
                           
 

安全生产活动月总结 
    

自全国第二十二个安全生产活动月开展以来，龙泉水务

（临朐）有限公司全体员工在苏钢总经理的带领下，紧紧围

绕“人人讲安全 个个会应急”的活动主体，全面贯彻落实集

团 EHS 部的工作部署，以实现“优质、高效、不间断供水”

为总体目标，结合公司工作实际，逐步深入开展各项安全活

动，具体如下： 

1、 开展全员安全学习活动 

1.1、6 月 7 日总经理苏钢组织学习习近平关于安全生产

重要论述的“十句硬话”、“六大要点”，6 月 8 日副总经理

李乐康在冶源水厂组织学习总书记的安全讲话，通过对总书

记的安全重要论述，增强了员工对安全管理的大局意识和忧

患意识，充分认识到安全是头等大事。 

 

 

 

 

 

1.2、6 月 2 日总经理苏钢组织部门负责人以上人员及安

全管理骨干开展总经理授课活动，授课内容包括：安全生产

法规定 18 个方面的安全责任；生产经营单位八大责任；企业

安全管理机构、人员法律责任；公司在日常运行过程中面临

的安全风险责任，授课完成后立即组织现场考试； 

 

 

 

 



                           

1.3、6 月 8 日副总经理李乐康在冶源水厂组织开展班组

安全培训，各部门开展安全生产活动月安全教育培训活动，

培训内容包括：岗位职责、反违章、操作规程、法律法规等

内容。截止到 6 月 21 日各部门完成了全员培训，本月安全

培训人数 144 人次，全部员工均已完成培训，并通过安全考

试。 

 

 

 

 

 

1.4、根据集团每训必考的要求，公司安环部根据培训情

况组织考试 10 次，全员参加了考试，考试方式包括：考试宝

小程序、纸面考试等方式，参加考试达到 245 人次。 

二、组织应急演练 

1、有限空间演练 

6 月 12 日总经理苏钢组织开展有限空间演练，演练内容

包括正压式呼吸器、四合一气体检测仪、安全绳的使用，有

限空间作业程序。 

   

 

 

 

 

2、原水水质突发应急演练 

为应对原水水质发生变化，对水厂工艺造成冲击，影响

出水水质安全， 6 月 9 日冶源水厂开展原水水质突发异常应

急演练，演练在原水水质异常情况下水厂采取紧急应对措施，

包括信息上报程序、工艺调整程序、工艺数据检测、应急措



                           

施所涉及到的设备设施的启动与关停等，全力确保水质安全。 

 

 

 

 

 

3、6月25日总经理苏钢组织在公司开展防汛应急演练，

演练防汛应急程序，喷灌机的检查与使用、挡水板的安装、

以及演练程序。 

 

 

 

 

 

 

三、排查重大安全隐患 

1、公司先后开展各类安全检查，包括：电缆桥架专项安

全检查、用电专项安全检查、孔洞栏杆临边防护专项安全检

查、设备设施本质安全专项安全检查、集团 EHS 审计问题回

头看、端午节前后安全检查、例行性的综合检查等，6 月 21

日总经理苏钢在冶源水厂带队对电缆桥架等关键用电设备

设施进行安全检查，6 月份共计开展安全检查 24 次，安全检

查隐患 12 个，安全隐患全部整改完成。 

 

 

 

 

 

 



                           

2、6 月份公司持续开展安全隐患随手拍活动，截止到 2

月 26 日，共计上传安全隐患随手拍 21 个，完成整改 21 个。 

四、加强施工及检修安全管理 

公司组织相关方负责人到公司开展集中安全培训，跟相

关方负责人重温安全管理协议，并与其重新签订安全管理协

议，开展培训 3 次相关方安全培训，其中相关方一线作业人

员安全培训 10 人次，6 月份开展相关方安全检查 2 次。 

 

 

 

 

 

 

五、变更管理 

本次安全生产活动月重点对管理制度进行梳理，共计完

成完成变压器管理制度变更，并重新培训张贴上墙，6 月份

完成有限空间作业辨识变更，将有限空间由原来的 34 个增

加到 52 个，增加 16 个。 

 

 

 

 

 

六、安全管理对标学习 

6 月份公司组织安全管理骨干人员到临朐县消防队进行

对标学习，学习应急物资使用管理，学习应急救援知识、学

习消防器材的安全使用、学习正压式呼吸器的使用，参观了

解消防车的性能；到当地安全管理标杆企业—港华燃气参观

学习安全生产电子信息管理系统，跟港华燃气安全专家开展



                           

面对面的讨论会；到当地知名企业——力德电器参观学习安

全文化建设，学习供水设备设施本质安全等。共计有 48 人参

加了对标学习。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

七、开展其他各类安全活动 

1.安全生产活动月启动仪式 

6 月 2 日公司组织召开安全生产活动月启动仪式，仪式

由总经理苏钢主持，与会人员合影并在签名墙签名后，总经

理开始授课活动，授课内容包括：安全生产法规定 18 个方面

的安全责任；生产经营单位八大责任；企业安全管理机构、

人员法律责任；公司在日常运行过程中面临的安全风险责任，

授课完成后立即组织现场考试。 

 

 

 

2.全面推动安全文化建设 

公司通过建立安全文化长廊、安全生产政策“明白纸”、

安全生产合理化建议箱等多种形式，对员工开展全方位安全

理念宣贯，充分发动员工参与到安全管理工作中来，在公司

形成一种群力群策、齐抓共管的文化氛围，真正的做到“人

人讲安全”。 



                           

   

公司共计设立安全文化长廊 6处，范围覆盖到了所有的部门和岗位。 

   

安全生产活动月公司举行了启动仪式和安全生产活动月签名仪式。 

     

  3.开展集团 EHS 审查问题整改回头看 

5 月 24 日丁总带领集团 EHS 部对公司开展审查，共计提

出 29 项整改措施，为确保整改质量，6 月 12 日总经理苏钢

组织安环部、供水部等部门开展集团 EHS 审计问题回头看综

合检查，本次检查本着举一反三、深挖隐患的原则，对 29 项

问题逐一核实整改情况，同时整改了 8 处一般隐患。 

 
总经理苏钢带队安全检查 



                           

4. 职业健康宣传教育 

6 月 7 日在冶源水厂开展职业健康宣传活动，完成对全部

涉及职业健康场所检测结果告知，在办公楼醒目位置张贴职

业健康宣传海报。 

 

 

 

 

 

 

5.开展安全生产演讲比赛和安全管理合理化征集活动 

6 月 28 日在二楼会议室举行了安全在我心中演讲比赛，

共计选出 3 名优秀演讲者，同时组织的安全管理合理化建议

征集也得到了广大员工的积极响应，截止到目前公司共计征

集合理化建议 22 条。 

我们将以安全生产活动月为契机，全面贯彻落实各级政

府和集团的安全管控工作部署，从工作实际出发，立足于建

立安全生产长效管控机制，进一步提升公司安全管理水平。 

 

龙泉水务（临朐）有限公司 

二〇二三年六月十六日   
 


